Formacion Profesional en Gestion de Recursos
Humanos

Este documento presenta el programa completo de Gestidon de Recursos Humanos del Instituto Huellas Misioneras,
disefada para profesionales que buscan desarrollar competencias especializadas en la administracion del capital
humano. Con una duracién de 10 meses y 408 horas reloj en modalidad presencial. El plan de estudios esta
estructurado en médulos que cubren las principales areas de la gestidn de recursos humanos, incluyendo seleccion,

evaluacioén, capacitacion, compensacion y las nuevas tendencias en el campo.



Identificacion y fundamentacion de la

certificacion

Caracteristicas generales

e Sector: Administracion, Recursos Humanos

e Denominacion: Gestién de Recursos Humanos
e Nivel de la Certificacion: lll

e Carga Horaria Total: 408 horas reloj

e Modalidad: Presencial

e Duracién: 10 meses

Fundamentacion

Requisitos de ingreso

Para acceder a esta formacién profesional se requiere

haber completado la Educacién Secundaria.

O en el caso de ser mayor de 18 y no tener el
secundario completo, pueden ingresar con titulo

primario completo.

En los escenarios organizacionales contemporaneos, el papel de las personas ha cobrado una relevancia indiscutible

en la consecucién de los objetivos empresariales. Si bien las organizaciones cuentan con capital financiero y material

para su funcionamiento, es el capital humano el que sustenta su supervivencia y crecimiento a largo plazo.

La gestidn moderna de recursos humanos requiere una evolucién significativa respecto a las tradicionales areas de

personal, adoptando una visidn estratégica que alinee las politicas de personal con los objetivos organizacionales en

sus dimensiones vertical, horizontal y transversal.

Los factores de competitividad organizacional estan intimamente vinculados a las competencias, habilidades y

destrezas del capital humano, lo que ha generado un creciente interés por la profesionalizacion en la gestion de

recursos humanos y una demanda de especialistas auténticos en esta area critica para el éxito organizacional.



Objetivos del programa de formacion
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Objetivos generales

Incorporar conocimientos y desarrollar
habilidades para el disefio y aplicacion de
herramientas practicas de administracion y

gestidn de los recursos humanos.

Formar profesionales especializados capacitados
para comprender los diversos desafios

organizacionales.

Promover el crecimiento de competencias
mediante el estudio de problematicas

organizacionales.

Desarrollar capacidades para crear, conducir y
evaluar proyectos vinculados con diferentes
ambitos organizacionales.

Competencias a desarrollar

Objetivos especificos

Estimular al estudiante a actuar como asesor,
lider y agente de cambio en la bUsqueda de
mayor competitividad organizacional.

Instruir en el disefio e implementacion de
estrategias de intervencién en gestion de

recursos humanos.

Facilitar el aprendizaje para identificar, formular y
aplicar procesos administracion y retenciéon del

talento.

Desarrollar conocimiento critico sobre las

relaciones entre la organizacion y sus integrantes.

Fomentar una visidbn moderna.

La formacién busca desarrollar un profesional con profundo conocimiento sobre la filosofia, politica y herramientas

de la gestidn estratégica de recursos humanos, capaz de aplicar principios éticos y asumir el compromiso con la

comunidad. Se espera que los participantes adquieran competencias para:
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Entender la necesidad de cooperacidon entre

recursos humanos y otras areas organizacionales.

Comprender los impactos de la globalizacion y
revolucién tecnoldgica en la gestidn del talento

humano.
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Identificar y desarrollar las competencias
necesarias para que las organizaciones alcancen

su visién estratégica.

Implementar practicas de responsabilidad social

empresarial en la gestién de personas.

Esta formacién busca mejorar su comprension y capacidad operativa de las herramientas, practicas y procesos de

RR.HH. para responder eficazmente a las demandas de las empresas, las personas y la sociedad.



Perfil profesional y alcance de la certificacion

El graduado de la Formacion Profesional en Gestidon de Recursos Humanos sera un profesional con sélidos

conocimientos en el area de gestidn, caracterizado por habilidades basadas tanto en el conocimiento especifico

como en su aplicacidén practica.

Capacidades profesionales

Conocimientos generales

e Gestion integral de recursos

humanos.

e Resolucién de conflictos

organizacionales.

e Solucién de problemas
estructurados y no
estructurados.

e Planificacion estratégica de

personal.

Funciones del perfil profesional

Habilidades especificas

e Diseno de procesos de

reclutamiento y seleccién.

e Implementacién de sistemas

de evaluacion.

e Desarrollo de programas de

capacitacion.

e Gestion de compensaciones
y beneficios.

Competencias
transversales

e Liderazgo y conduccidon de
equipos.

e Comunicacién organizacional
efectiva.

e Negociacién y resolucion de
conflictos

e Adaptacion al cambio e

innovacion.

El profesional certificado estaré capacitado para desempefiar las siguientes funciones:

e Disefar, implementar y administrar los procesos de Gestion del Talento Humano (planificacién, formacion,

reclutamiento, compensacion, evaluacion, etc.).

e Desarrollar estudios formales sobre los procesos organizacionales en sus diferentes niveles.

e Intervenir en los procesos organizacionales empleando metodologias actualizadas.

e Potenciar el talento humano en funcién de las competencias requeridas.

e Dirigir las actividades de recursos humanos en conformidad con la legislacién laboral vigente.



Estructura curricular y organizacion de la
formacion

El programa esta estructurado en 14 médulos organizados en tres bloques tematicos principales, distribuidas entre

actividades presenciales, trabajo independiente y practicas profesionales.

Organizacién general

e Modalidad de cursado: presencial 10 2 encuentros semanales

e Cada moédulo incluye instancias presenciales, trabajo independiente y practicas profesionales a lo largo de toda la

cursada.

Estructura por bloques tematicos, son 3 para la formacion del estudiante a profesional:

Herramientas para la gestion

Modulos enfocados en los procesos

Fundamentos y desafios especificos: analisis de puestos,
Médulos centrados en las bases selecciodn, evaluacidn, capacitacion, ’
tebricas y conceptuales de la remuneracidon y comunicacion Desafios futuros
gestion de recursos humanos, interna. Mobdulos orientados a las nuevas
psicologia laboral, relaciones tendencias: tecnologia, redes
laborales, ética y resolucién de sociales y responsabilidad social
conflictos. empresarial en la gestion del talento.
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La estructura curricular esta disefiada para proporcionar una formacién progresiva y coherente, comenzando por los
fundamentos conceptuales, continuando con la adquisicién de herramientas practicas y finalizando con la

exploracion de tendencias futuras en la gestidon de recursos humanos.

La certificacion final del egresado es de validez nacional, que proporciona conocimientos y formacion integral
profesional.



